上海电子信息职业技术学院
通信与信息工程学院业务绩效发放标准
为了落实学校绩效管理制度改革，提高部门人员的工作积极性和主动性，保障部门工作的顺利开展，规范本部门加班工资的使用，特制定本标准。
一、学院人员加班绩效工资发放标准
本学院绩效工资只用于部门人员加班工资的发放，包括业余时间、寒假、暑假以及法定假日开展调研、实训室维护、就业工作、档案管理、学生管理等，按时完成工作量每天加班费发放标准每人每天不超过300元，其他专项工作按以下标准执行:

申报精品课程（未获奖）800元

参加说课比赛（未获奖）500元

教材编写 一门        2000元

教学资源库建设 一门  1000元

     专业建设（含教学项目开发、人才培养方案修订） 一个专业1000元

     重点专业建设（含教学项目开发、人才培养方案修订） 一个专业 2000元，其他未尽事项参照上述标准执行。
二、学院人员加班绩效工资发放办法

（1）学院下属部门主管填写部门加班或专项工作申报单，报学院主管部门批准。

（2）加班或专项工作完成后，部门主管签名，报学院办公室留存。

（3）学院办公室每月底或开学后第一个月结算，报学校发放。

三、投诉处理

教职工可以就分配过程中的问题，按有关程序向学院办公室反映。
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